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GUÍA DE OBSERVACIÓN 
Nombre de la cooperativa: ________________________________________________
Fecha de la entrevista: ____________________________________________________
Hora de inicio: __________________________________________________________
Tipo de cooperativa: _____________________________________________________
	No. 1
	Aspectos para evaluar
	Si
	No

	1.1
	¿Se realizó la visita en la fecha programada?
	 
	 

	1.2
	¿La visita comenzó en la hora acordada?
	 
	 

	1.3
	¿La visita se realizó en el domicilio indicado en la ficha de presentación?
	 
	 

	1.4
	¿Se realizó recorrido por las instalaciones de la cooperativa?
	 
	 


 INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR (COOPERATIVA)
	No. 2
	Aspectos para evaluar
	Si
	No
	Otra respuesta

	2.1
	¿La fachada tiene algo que lo identifique como cooperativa?
	 
	 
	 

	2.2
	¿Las instalaciones de la cooperativa son exclusivas de esta?
	 
	 
	 

	2.3
	¿La cooperativa cuenta con los insumos necesarios para cumplir sus actividades? (Especificar cuáles.) 

	 
	 
	 

	2.4
	¿La cooperativa cuenta con maquinaria necesaria para cumplir con sus actividades? Especificar 
	 
	 
	 

	2.5
	¿Las instalaciones son las adecuadas?
	 
	 
	 

	2.6
	¿Se encuentran en buen estado las instalaciones de la cooperativa?
	 
	 
	 

	2.9
	¿El acceso a las instalaciones de la cooperativa es fácil?
	
	
	


DINÁMICA DE LA ENTREVISTA
	No. 3
	Aspectos para evaluar
	Mujeres
	Hombres
	Total

	3.1
	Número total de integrantes de la cooperativa
	 
	 
	 

	3.2
	Número de integrantes que atendieron la entrevista
	 
	 
	 

	No. 4
	Espacio  donde se llevó a cabo la entrevista 

	4.1
	Oficina / cuarto independiente

	4.2
	Sala

	4.3
	Comedor 

	4.4
	Patio 

	4.5
	Otro (Especificar)


	No. 5
	Roles
	Mujeres (Nombre)
	Hombres (Nombre)

	5.1
	Líder
	 
	 

	5.2
	Facilitador
	 
	 

	5.3
	Obstaculizador
	 
	 

	5.4
	Conformista
	 
	 

	5.5
	Complaciente
	 
	 


	No. 6
	Aspectos  a evaluar
	Nombre y género 

	6.1
	Representante legal
	

	6.2
	Consejo de administración
	

	6.3
	Consejo de vigilancia
	

	6.4
	Comisión de educación
	

	No. 7
	Relación entre los miembros
	Palomea la respuesta 

	7.1
	Familiar
	

	7.2
	Amistad
	

	7.3
	Vecinos
	

	No. 8
	 En caso de ser Familia Parentesco/Rol  

	8.1
	Mamá/ 

	8.2
	Papá/

	8.3
	Hijo o hija/

	8.4
	Otra:________/


	No. 9
	Edad de los integrantes
	Mujer
	Hombre
	Total

	9.1
	18 a 40 años
	
	
	

	9.2
	41 a 60 años
	
	
	

	9.3
	61 y más 
	
	
	


De acuerdo con la pregunta 5, ¿qué tipo de liderazgo se ejerce?
	No. 10
	Tipo de liderazgo

	10-1
	 
	Mujer (Nombre )
	Hombre (Nombre) 

	10.2
	Autocrático
	 
	 

	10.3
	Democrático
	 
	 

	10.4
	 Centrado
	 
	 


COMUNICACIÓN
	No. 11
	Aspectos para evaluar 
	SI
	NO

	11.1
	¿Participaron/ Opinaron todos los integrantes presentes en la entrevista?
	
	

	11.2
	¿Existieron tensiones entre los integrantes de la cooperativa?
	
	

	11.3
	¿Existe cohesión entre los integrantes de la cooperativa?
	
	

	No. 12
	¿Qué tipo de patrón de comunicación cumple la cooperativa? 

	12.1
	Círculo abierto 

	12.2
	Círculo simple 

	12.3
	Rueda múltiple


	No. 13

	Participación

	13.1
	Escasa
	Rígida
	Escucha activa

	13.2
	Abundante
	Espontánea
	Escuchan unos a otros

	13.3
	
	Desorganizada
	No se escuchan 


Comentarios de los entrevistadores:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
