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ATENCIÓN A PROYECTOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA
PRÁCTICAS ESCOLARES DE LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 2020
Guía para realizar diagnóstico a Cooperativas Culturales de la Ciudad de México
1. Nombre de la Cooperativa: 
2. ¿Por qué decidieron constituirse como Cooperativa?
3.  ¿Con qué problemas se enfrentaron en su proceso de constitución?
4. ¿Qué consejo le darían a una Cooperativa cultural en proceso de constitución?
5. ¿Qué fortalezas encuentra en la figura legal de la Cooperativa? 
6. ¿Existen debilidades en la figura legal cooperativa? ¿Cuáles? 
7. ¿Cómo fue que lograron establecer su plan de negocio?  
8. ¿Con quienes mantienen relaciones comerciales que se basen en los principios del Cooperativismo y la Economía Social y/o Solidaria? 
9.  Si alguno de sus proveedores es Cooperativa indique qué tipo de productos o servicios les ofrecen:
10.  Enliste a sus 5 principales proveedores:
11.  Si alguno de sus colaboradores es Cooperativa indique qué tipo de productos o servicios les ofrecen:
12.  Enliste a sus 5 principales colaboradores:
13.  Si alguno de sus distribuidores es Cooperativa indique qué tipo de productos o servicios les ofrecen:
14.  Enliste a sus 5 principales distribuidores:
15.  De los socios que integran su Cooperativa, ¿Qué porcentaje de su trabajo le dedican a las actividades de la Cooperativa? 
Ejemplo: (Socio No. 1 - 80%, Socio No. 2 - 25%, Socio No. 3 - 60%, Socio No. 4 - 40% , Socio No. 5 - 100% ....)
16.  ¿Cuál es el nivel máximo de estudios de cada socio en la Cooperativa? 

	No. Socio
	Primaria
	Secundaria
	Media Superior
	Superior (Licenciatura o Ingeniería)
	Maestría
	Doctorado

	Socio No. 1
	
	
	
	
	
	

	Socio No. 2
	
	
	
	
	
	

	Socio No. 3
	
	
	
	
	
	

	Socio No. 4
	
	
	
	
	
	

	Socio No. 5
	
	
	
	
	
	


17.  ¿Qué tipo de necesidades de colaboración tiene su Cooperativa?
18.  ¿Qué es lo que aportan los colaboradores a la Cooperativa?
19.  ¿La Cooperativa atiende alguna problemática comunitaria o de tipo social? ¿Cuáles?
20.  ¿Necesitan otra fuente de ingresos además de la cooperativa? ¿Cuál? 
21.  ¿Considera que su cooperativa realiza actividades relacionadas con la economía social y/o solidaria?
22.  ¿Cuál es la idea o definición que tiene de cooperativa cultural?
23.  ¿Cuáles considera que son las características de las cooperativas culturales? 
24.  ¿Usted consideraría a su cooperativa como una cooperativa cultural? 
25.  ¿La cooperativa participa activamente con la comunidad y el territorio? ¿A través de qué medios o acciones? 
26.  ¿Cuál es la relevancia de las actividades de la cooperativa para la comunidad y/o la sociedad? 
27.  ¿Cuál es su principal medio para generar consumidores de bienes, productos o servicios?
28.  ¿Cuál considera que es una de las mejores prácticas de su cooperativa que podría compartir con otras cooperativas?
29. ¿Cuál considera que debe ser el rol de las instituciones de gobierno para favorecer su cooperativa? 
30.  ¿Cuáles instituciones específicamente?
SOBRE LA PANDEMIA: 

31.  ¿Recibió algún apoyo o información durante la cuarentena?
32.  ¿Implementaron alguna actividad durante la temporada de confinamiento? 
De acuerdo a sus actividades previas: 
Actividad emergente o modificada: 
33.  ¿Se unieron a algún programa o capacitación en temporada de confinamiento? 
34.  ¿Qué medidas han establecido para volver a las actividades después de la cuarentena? 
35.   ¿Hay actividades que se verán afectadas por estas medidas? 
36.  ¿Cuáles son sus planes a futuro dentro de la Cooperativa? 
DERECHOS CULTURALES:
37. ¿Qué conoce sobre Derechos Culturales? 

38. ¿Como definirían un Derecho Cultural? 

39. ¿Cuáles de los derechos culturales considera que son ejercidos en su Cooperativa? Enuncie el orden prioritario:
· Derecho de acceso a la cultura.

· Respeto y la formación libre de la identidad cultural y la propia cultura.

· Acceso al patrimonio cultural.

· Acceso y participación en la vida cultural.

· Ejercicio de las propias prácticas culturales y del emprendimiento de propuestas.

· Participación en el desarrollo cultural de las comunidades y en políticas culturales.

· Ejercicio la libertad creativa, cultural, artística, de opinión e información.

· Constitución de espacios de arte y cultura.
REALIZÓ (Nombre y Firma de practicantes que asistieron):
ENTREVISTADOS (Firma de socio 1y/o 2):
AUTORIZÓ (Firma de responsable por parte de APESS):__________________ 
Se autorizo la toma de fotografías y audio de la entrevista.

· Sí

· No (Escriba el motivo: _______________________________________)
