
Una pequeña guía para preparar su plan de acción

P. ¿Qué es un plan de acción? ¿Y por qué lo hacemos?

A. El plan de acción consiste en tratar de aplicar lo que los participantes 

aprendieron durante el programa de desarrollo de capacidades en la política 

actual para que puedan pensar en la planificación de políticas alternativas y la 

provisión de servicios públicos.

Es solo una simulación y no un deber de aplicar a las políticas reales. Sin 

embargo, su objetivo principal es hacer que la capacitación sea mucho más 

práctica y ayudar a los tomadores de decisiones a explorar mejores políticas

mediante la evaluación comparativa de las lecciones aprendidas durante el curso.

P. ¿Qué va a hacer con el plan de acción?

R. Una vez que se recopilen los planes de acción, la ciudad de Seúl nombrará a 

expertos en el campo y revisará el plan de acción para brindar una retroalimentación 

breve pero constructiva.



En la página siguiente, encontrará la plantilla de 7 páginas para redactar el plan de acción.

PASOS para preparar el PLAN DE ACCIÓ N 

1. Primero, elija un tema para su grupo. 

2. Indique cuál problema de su ciudad desea resolver con respecto a la resiliencia.

Describa la política (programa/proyecto/plan, etc.) implementada en su ciudad y 

analice su estado actual (Puede usar fotos o estadísticas para dar una explicación).

3. Teniendo en cuenta lo que ha aprendido durante el curso, describa cómo desea 

cambiar la política actual descrita anteriormente.

4. Realice de 3 a 4 pasos para implementar su sugerencia. 

5. Analice cuáles pueden ser las posibles barreras (o desafíos) en la implementación y 

cómo se pueden solucionar. 

6. Describa cuál será el impacto (o resultado) esperado de la política sugerida. 



Escriba su tema

Escriba los nombres de los participantes 
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Situación actual y problemas 

• Por favor describa el estado actual de su 
ciudad con respecto al tema que eligió. 

• Introduzca la política actual (proyecto) con 
respecto al tema elegido.

• Identifique el problema y las cuestiones de la 
política actual (proyecto).

• Puede incluir las perspectivas de personal, 
presupuesto, estructura legislativa, relación 
civil, etc.
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Lecciones aprendidas en el curso

• Describa por favor lo que fue impresionante 

entre lo que ha aprendido en el curso, en 

relación con la política actual.

− Puede comparar las políticas entre las ciudades

− Puede destacar las estrategias en planes y gestiones 

en su ciudad
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Perfeccionamiento de la política 

• Sugiera una política mejorada para resolver el 

estado y el problema actual.

• Describa cómo implementará la sugerencia en

varias perspectivas, por ejemplo, en términos

de (a) personal, (b) presupuesto, (c) legislación

y estructura institucional, (d) relaciones con la 

sociedad civil (estructura de gobierno), (e) 

cultura y conciencia civil, etc. 
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Solución a posibles obstáculos 

• Analice cuáles pueden ser los posibles

obstáculos en la implementación de la

sugerencia, en varias perspectivas, por

ejemplo, en términos de (a) personal, (b) 

presupuesto, (c) estructura legal e institucional, 

(d) relaciones con la sociedad civil (estructura

de gobierno), (e) cultura y conciencia civil, etc. 

• Describa cómo puede resolverlos. 
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Plan de implementación 

• Describa el proceso de su plan en 3 a 4 pasos 

para lograr el objetivo y explique qué se 

necesita en cada paso.

Paso 1

Paso 2

Paso 3
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Resultado

• Describa los efectos positivos de la política 

sugerida en la perspectiva de la administración 

gubernamental, la economía, el bienestar del 

ciudadano, etc.

• Describa cuál será el mayor desafío y riesgo en 

el futuro.
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