Programa Anual de Trabajo 2015
Avance de las áreas.
	Área
	Entrega final
	Observaciones

	Dirección Jurídica
	Sí
	Completo

	Recursos Humanos
	Sí
	Completo

	Transparencia e Información Pública
	Sí
	Completo 

	Control de Gestión 
	Sí
	Completo

	Dirección de Divulgación Cultural
	Sí
	Completo

	Subdirección Informática
	Sí
	Completo 

	Eventos Especiales
	Sí
	Completo 

	Sistema de Teatros
	Sí
	Completo 

	Orquesta Filarmónica CM
	Sí
	Completo 

	Medios Audiovisuales
	Sí
	Completo 

	Dirección Académica  (Escuelas)
	No
	Completo

	Dirección Académica  (Coros y Orquestas) 
	No
	Completo

	FAROS
	Sí
	Completo

	Centros Culturales
	Sí
	Completo

	[bookmark: _GoBack]*a) Desarrollo Cultural Comunitario
	No
	Faltan 2 áreas

	b) Fomento a la Lectura
	Sí
	Completo

	c) Empresas Culturales
	Sí
	Completo

	Patrimonio Cultural
	No
	Faltan proyectos

	Producción en Espacios públicos
	Sí
	Completo

	Recursos Materiales
	Sí
	Completo

	Agrupaciones  Musicales
	Sí
	Completo

	Dirección Recursos Financieros
	Sí
	Completo

	Infraestructura
	No
	 Pendientes

	Coordinación Interinstitucional 
	Sí
	Completo

	Indígenas
	Sí
	Completo

	Asesor
	No
	1 pendientes




