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INDEPEDI

Discapacidad CDMX

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PID-PCD 2014-2018

Direccion Ejecutiva de Registro de Personas con Discapacidad (DERP) responsable de la construccién del Sistema de Informacion

PP1.1: ELABORAR Y
PRESENTAR LOS INDICADORES [
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>
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COORDINACION
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|

LOGRAR AJUSTES !

T |
LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME ANUAL 3 !
| |

ANOS PID-PCD 2014-2018

’I\DAETI\?Dll:CSALE)%SA?EEEIgAEA | CONLOSENTES PP1.2: REUNIONES DE DEFINIR PROCEDIMIENTOS Y
METAS PARTICIPANTES TRABAJO CON ENTES P  POLITICAS DE OPERACION
EN EL PID-PCD PARTICIPANTES DEL SUBSISTEMA
! 2014-2018 !
} PP1.3: INFORME ANUAL QUE |
; MUESTRE LA EVOLUCION DE ;
; LOS INDICADORES DE METAS ;
i PP2.1: ELABORAR Y PRESENTAR LOS N ENLACES =
: INDICADORES DE LINEAS DE POLITICA PUBLICA DEPENDENCIAS | _ipp
SISTEMA DE
INFORMACION ; \NDEPED! PP2.2: INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO ;
i DEL GRADO DE PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO ;
! ! DEFINIR
! - PROCEDIMIENTOS Y
! PP2.3: REUNIONES - TRABAJO - DEFINICION DE [ ENTES > POLITICAS DE
- ) PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION PARTICIPANTES OPERACION DEL
SEGUIMIENTO | | EVALUACION | \ SUBSISTEMA
; META 2: SUBSISTEMA INDEPEDI EN _ 3
v : DE INDICADORES DE COORDINACION |—p| PP2.4: REPORTES DEL COMPORTAMIENTO DE_ :
! LINEAS DE POLITICA CON ENTES LOS INDICADORES Y GRADO DE PARTICIPACION ! EMITIR
MONITOREO ! PUBLICA PARTICIPANTES ; RECOMENDACIONES
! - PARA ENCONTRAR
- ! PP2.5: REVISION DE RESULTADOS DEL CONSISTENCIAENEL |y, AREAS DE
i | P! DISENO E IMPLEMENTACION
; INFORME ANUAL OPORTUNIDAD
H | 3 :
' ‘ EVALUA D.F. EN -
; COORDINACION PP2.6: PRESENTACION DE RECOMENDACIONES |_> ENTES o PROPONER Y
! | INDEPEDI PARTICIPANTES e
] I
f i
i i

! I ! |
ENERO ENERO ENERO ENERO ENERO
2014 2015 2016 2017 20‘18
| | I
AROS REALES ”l”””
MAYO  MAYO MAYO MAYO 3 MAYO
2015 2016 2017 2018 2019



I[;lDEPDI

iscapacidad CDMX

ESQUEMA GENERAL PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
INDICADORES DE METAS

Etapa 1 (Sistema de Indicadores): Indicadores para cada Meta

Meta 1
.| Plazo: n afios Acrénimo-M1-11:Numero de ....
"| Politicas Acrénimo-M1-12:Numero de servicios ...
Publicas: m
o PIazI(\)A'er:aa%os Acrénimo-M2-11:Numero de ....
(] g —> Politic.as Acronimo-M2-12:Nimero de servicios ...
& CIC) Publicas: m Acronimo-M2-13:Numero de servicios ...
© .Y i
g S | Iniciales del nombre
a - del Subprograma o m) Acrénimo
Herramienta
O :Cll:) , Nomenclatura
(7_’) ° del Indicador M seguida del numero = M2
* de Meta
| seguida del niumero
de Indicador - 13
M 7 . . , .
> PIaZO'ertlaaﬁos Acronimo-M7-11:Numero de acciones ...
Poll’tic-as Acronimo-M7-12:Nimero de servicios ...
S Acronimo-M7-13:Numero .....
Publicas: m 4




FICHA GENERAL DEL INDICADOR DE META

GN
INDEPEDI

Discapacidad CDMX

Meta del

Objetivo

Justificacion

Nombre del , Unidad de Tipo de L Linea | Meta Respon- . L,
Indicador Programa Formula Medida del Indicador Periodicidad Base 2018 sable (alineacion
Institucional Indicador PGDDF)
Vinculado con
) Tamano.de dentificar el Eje 1, Area
Nombre completo Numero y referencia /o Conocer En la cual se le Logro | De recibirla | de
del indicadorp descripcion de Forma para p?ra | ZI avance Asociado | pedira al que se |informacién | Oportunidad 1,
' Meta al que P efectuar la aloque | Participante el espera | que Objetivo 1y
generalmente ertenece el calcular el | medicion enel . 0 ,
) - p - . se quiere | reporte del alcanzar | proporcionen | Meta 3 del
asociado al objetivo | indicador indicador. | de la cumpli- . .
L : . . medir. valor del en el los PGDDF, mas
de su medicion. magnitud | miento de - .
del la meta indicador. 2018. Participantes | nomenclatura
indicador. ' del indicador.

Participantes: Entes de la APDF responsables de proporcionar los valores para el calculo del indicador.




MATERIAL PARA REPORTES DE
INDICADORES DE METAS

6



FORMATOS

= Para tener un control en el procedimiento para reportar los
indicadores de metas, se disefiaron formatos que facilitaran la

transferencia de la informacion:
% Formato 1, para Propuesta de Acciones durante el 2015.

< Formato 2, para Reportar los Valores para el Calculo del Indicador.

» Estos deberan ser llenados por el Ente, con el apoyo del
INDEPEDI.

= |ainformacion que se reporte en los Formatos 1y 2 debera estar
consensuada por el Ente y el INDEPEDI.
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INDEPEDI

Discapacidad CDMX

& Instituto para la Integracion al Desarrollo de las <y
%\ Personas con Discapacidad del Distrito Federal ‘ﬂ(
"\\L‘».Z/’/ . Qm(‘l
S Formato para Propuesta de Acciones INDEPEDI

E— PID-PCD 2014-2018 '
|N0mbre del Ente: | Secretaria de Desarrollo Social |
|[Fecha de elaboracion: | 29 de Mayo del 2015 |
[Periodo de proyeccion | de: | Mayo del 2015 | az | Diciembredel2015 |

Acciones para el

. Subprograma Proteccién Social
Subprograma o Herramienta: prog

Favorecer el desarrollo de la autonomia de las Personas con Discapacidad, a
Acciones para la: Meta 1 través de servicios de apoyo pertinentes a su tipo de discapacidad,
promoviendo su independencia y facilitando los procesos de inclusion social.

| Propuesta de acciones: |

NUm Descrincion Politica Publica en el
P PID-PCD 2014-2018
1 |[Desarrollar ... 1.2.
2 |Disenar ... 1.2. e
30

| Marco Juridico Vinculado a la Meta del Subprograma: |

Ley Organica de la Administracidn Publica del Distrito Federal

Articulo 28.- A la Secretaria de Desarrollo Social corresponde el despacho de las materias relativas a: desarrollo social,
alimentacién, promocidn de la equidad, recreacidn, informacidn social y servicios sociales comunitarios:
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INDEPEDI

Discapacidad CDMX

FORMATO PARA REPORTAR LOS VALORES PARA EL CALCULO DEL
INDICADOR (EJEMPLO)

Instituto para la Integracién al Desarrollo de las o

Personas con Discapacidad del Distrito Federal ;(“é
Formato para Reportar los Valores para el Calculo del Indicador ‘éhéz*
INDEPEDI

Discapacidad COMX

|N0mbre del Ente: | Secretaria de Desarrollo Social

|Fecha de elaboracion: | 3 de julio del 2015

|Periodo que reporta: |Trimestre: 2 Afo: 2015
|Nomenc|atura del Indicador: | PS-M3-11
Valor del
Unidad indicador L. .. | Justificacién
Nombre del Meta del Programa , Valor Objetivo del Meta Periodi- . -
Indicador Institucional R ermitido o ARG indicador 2018 cidad ez sty
P Medida | periodo que PGDDF)
se reporta
, M3. Coordinar
Numero de . i
. acciones con la Numero de
reuniones con la L. ., .
. ., Administracion reuniones con la .
Administracién oo L o ., Conocimiento
L Publica del Distrito Administracion .,
Publica del Federal. Instituci piblica del Distrit sobre la gestidn
. ederal, Instituciones |Publica del Distrito ,
Distrito Federal . . Numero de ayudas Al menos E1, AO1, 01,
. Educativasy la Federal para Mayor o igual e
para gestionar . O ] de 5 técnicas 15 Semestral|M3
Sociedad Civil gestionar las acero . . .
las ayudas . .. reuniones necesarias para [reuniones PS-M3-11
. organizada para ayudas técnicas
técnicas . . las Personas con
. gestionar las ayudas |necesarias para las . .
necesarias para |~ . . Discapacidad.
técnicas necesarias |Personas con
las Personas con ] )
. . para las Personas con|Discapacidad.
Discapacidad. ] .
Discapacidad.




PROCESO DE ENTREGA/RECEPCION
DE FORMATOS

10



Etapa l

Formato para
Propuesta de Acciones

¢ N )

DERP RS Ente

I

Etapa 2

Formato para reportar los
Valores para el Calculo del
Indicador

¢ N )

DERP RS Ente

) A



"\

Carpeta con Archivos del Archivo 1 personalizado

Subprograma X para el Ente A de la APDF
Responsable de Ente A de la
DERP Subprograma X 0 APDF

K 0 S 4
A

Archivo 1 personalizado para el Ente A

Carpeta con Archivos del Subprograma X de la APDF
REPORTE DE ACCIONES PROPUESTAS REPORTE DE ACCIONES PROPUESTAS




L ©

Carpeta con Archivos del Subprograma X Archivo 2 personalizado para
Formato para Indicadores el Ente A de la APDF

7 9 Nr N

Responsable de ° Ente A de la
Subprograma X APDF

K. 0 JI_ 4
L.

Archivo 2 personalizado para el Ente A de la APDF
Carpeta con Archivos del Subprograma X REPORTE DE VALORES PARA EL CALCULO DE LOS
Formato para Indicadores INDICADORES
REPORTE DE VALORES PARA EL
CALCULO DE LOS INDICADORES

DERP




REPORTE GENERAL DE INDICADORES

= |a DERP se encargara de concentrar la informacion de los
Indicadores de Metas de cada uno de los Subprogramas y
Herramientas de Apoyo del PID-PCD 2014-2018 y elaborara los
reportes pertinentes.

= También iniciara la construccidon de un indice de participacion de
los Entes, como lo establece el PID-PCD 2014-2018.



“El mejor regalo que podemos darle a otra persona es nuestra
atencion integra.”

Richard Moss

“No hay deber mas necesario que el de dar las gracias”

Marco Tulio Cicerdn

Gracias por su atencion



ACRONIMOS POR SUBPROGRAMA O HERRAMIENTA

Cultura, Recreacion y Deporte CR
Educacion Ed
Justicia Ju
Participacion en la Vida Politica y Publica PV
Salud Sa
Trabajo Tr
Vivienda Vi
~ Subprogramas Transversales como Criterios de Orientacién ~ Acrénimo
Accesibilidad Ac
Armonizacion Legislativa AL
Proteccion Social PS
Sensibilizacion: no discriminacion e inclusion social Se
~ Herramientas de Apoyo para el Fortalecimiento del PID-PCD-2014-2018  Acrénimo
Consejo Consultivo CC
Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del PID-PCD 2014-2018 MS
Registro y Credencializacion RC



= Cada accion que proponga el Ente debera ser congruente con la
Meta y con la Politica Publica.

= El/La Responsable de Subprograma (RS) revisara la congruencia
de cada accion propuesta por el Ente con la Meta, con el
Indicador y con la Politica Publica.



PERSONALIZACION DE ARCHIVOS (FORMATO 1) POR SUBPROGRAMA
Y ENTE

l

En cada hoja estara el Formato de Propuesta de Acciones por Meta

Archivo 1
personalizado para el
Ente A de la APDF =

Carpeta con
Archivos del
Subprograma X,
Formato para
Acciones

Archivo 1

. 37
personalizado para el |:

Ente B de la APDF

Acciones_Meta 1 | Acciones_Meta 3 Acciones Adicionales | )

Archivo 1
personalizado para el
Ente C de la APDF

o :
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INDEPEDI

Discapacidad CDMX

FORMATO PARA PROPUESTA DE ACCIONES CON
INFORMACION

> Instituto para la Integracion al Desarrollo de las 3
%\ Personas con Discapacidad del Distrito Federal 3<<
"\\\‘\%-1// . c‘c‘((l
S Formato para Propuesta de Acciones INDEPEDI

E— PID-PCD 2014-2018 '
|N0mbre del Ente: | Secretaria de Desarrollo Social |
[Fecha de elaboracion: | 29 de Mayo del 2015 |
[Periodo de proyeccion | de: | Mayo del 2015 | @ | Diciembredel2015 |

Acciones para el

. Subprograma Proteccién Social
Subprograma o Herramienta: e

Favorecer el desarrollo de la autonomia de las Personas con Discapacidad, a
Acciones para la: Meta 1 través de servicios de apoyo pertinentes a su tipo de discapacidad,
promoviendo su independencia y facilitando los procesos de inclusion social.

| Propuesta de acciones: | G
NGm Descrincion Politica Publica en el
P PID-PCD 2014-2018
1 |Desarrollar ... 1.2.
2 |Disefar ... 1.2.
30

| Marco Juridico Vinculado a la Meta del Subprograma:

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal

Articulo 28.- A la Secretaria de Desarrollo Social corresponde el despacho de las materias relativas a: desarrollo social,
o alimentacién, promocidn de la equidad, recreacidn, informacion social y servicios sociales comunitarios:




= Cada accion que proponga el Ente debera ser congruente con la
Meta y con la Politica Publica.

= El/La RS revisara la congruencia de cada accion propuesta por el
Ente con la Meta, con el Indicador y con la Politica Publica.

= |Las acciones que se reportan en este formato son aquellas que
estan alineadas con la Propuesta de Metas y Politicas Publicas
para los Ejercicios 2015-2016.

N .



ACCIONES ADICIONALES

= Para cuando el Ente quiera proponer acciones que no fueron °
consideradas en la Propuesta de Metas y Politicas Publicas para los
Ejercicios 2015-2016, existira un formato dentro del Archivo de
Propuesta de Acciones para atender este caso.

< En este formato se reportaran aquellas acciones alineadas a una Meta
gue no fue considerada. Es decir, para dicha Meta, no hay una hoja de
Excel dentro del Archivo 1.

< Tambien se podran reportar aquellas acciones alineadas a alguna Meta
que se considera para el 2015, pero que no se encuentran alienada a
alguna Politica Publica de la lista del primer parrafo.

En este formato, el Ente, podra escribir la(s) accion(es), indicando
la(s) Meta(s) que corresponde(n) al Subprograma.

Sera responsabilidad de El/La RS, revisar la congruencia entre la
accion propuesta y la Meta, asi como asociar la accion con la Politica
Publica correspondiente.

o o



&
o',

f“ s
< & ¥
e .§<
Y

INDEPEDI

Discapacidad CDMX

Instituto para la Integracion al Desarrollo de las (‘_5‘&‘(
Personas con Discapacidad del Distrito Federal ”‘2( Q
. .. ol
Formato para Propuesta de Acciones Adicionales INDEPEDI
PID-PCD 2014-2018

|Nombre del Ente: | Secretaria de Desarrollo Social |
[Fecha de elaboracion: | 29 de Mayo del 2015 |
[Periodo de proyeccion | de: | Mayodel2015 | a: | Diciembre del 2015 |
Acciones para el Subprograma
Subprograma o Herramienta: Proteccion Social

| Propuesta de acciones adicionales:

Del PID-PCD 2014-2018:

NUm Descripcién
Meta

1 |[Desarrollar ...
Disefiar ... 5

20

Marco Juridico Vinculado a cada Meta enlistada:

Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal (para la Meta 4)

Articulo 10.-Corresponde a la Secretaria:

X. Coordinar con las Delegaciones los proyectos y acciones en materia de Desarrollo Social
comunes a todo el Distrito Federal; 22




PERSONALIZACION DE ARCHIVOS (FORMATO 2) POR SUBPROGRAMA
Y ENTE

Archivo 2
personalizado para el
Ente A de la APDF

En cada hoja estara el formato para Reportar los Valores para el Calculo del Indicador

32
33
34

Carpeta con 3

Archivos del

Archivo 2

Subprograma X personalizado para eI 38
Formato para Ente B de la APDF
Indicadores META 1 PS-M1-11 | META 1PS-M1-12 | META 2 PS-M2-11 | META 3 PS-M3-I1 ()

Archivo 2

personalizado para el
o Ente C de la APDF 23
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INDEPEDI

Discapacidad CDMX

Instituto para la Integracién al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad del Distrito Federal
Formato para Reportar los Valores para el Céalculo del Indicador

|Nombre del Ente:

| Secretaria de Desarrollo Social

|Fecha de elaboracion:

| 3 dejulio del 2015

o',

( ‘(
1 <
C <2‘
e

INDEPEDI

Discapacidad CDMX

|Periodo que reporta: |Trimestre: 2 Afo: 2015
|Nomenc|atura del Indicador: | PS-M3-I11
Valor del
Nombre del Meta del Programa , Valor Unidad indicador Objetivo del Meta Periodi- Jus.tlflca(.:|,0n
Indicador Institucional R ermitido o ARG indicador 2018 cidad ez st
P Medida | periodo que PGDDF)
sereporta
5 M3. Coordinar
Numero de . ,
. acciones con la Numero de
reuniones con la . ., .
. ., Administracion reuniones con la .
Administracion o L o ., Conocimiento
o Publica del Distrito Administracion .,
Publica del Federal, Instituciones [Publica del Distrito sobre [a gestion
Distrito Federal ’ . NUmero de ayudas Al menos E1, AO1, 01,
. Educativas y la Federal para Mayor o igual ..
para gestionar . O . de 5 técnicas 15 Semestral| M3
Sociedad Civil gestionar las acero . . .
las ayudas . .. reuniones necesarias para |reuniones PS-M3-I1
. organizada para ayudas técnicas
técnicas las Personas con

necesarias para
las Personas con
Discapacidad.

gestionar las ayudas
técnicas necesarias
para las Personas con
Discapacidad.

necesarias para las
Personas con
Discapacidad.

Discapacidad.

o

24



= |La DERP envia a El/La RS un archivo con los Formatos para
Propuesta de Acciones personalizados para cada Ente
participante.

= | os formatos estaran elaborados de acuerdo a la Propuesta de
Metas y Politica Publicas para los Ejercicios 2015-2016.



Cinco dias habiles después de ésta Reunion, El/La RS se encargara de hacer
llegar el Archivo 1 a cada Ente, via correo electrénico.

Cabe sefialar que el representante del Ente recibira un Archivo 1 de Excel por
cada Subprograma en donde participe. En consecuencia, se le puede enviar
mas de un Archivo 1.

En aproximadamente cuatro semanas, a partir de hoy, se espera que cada
Ente devuelva a El/La RS el Archivo 1 con su propuesta de acciones.

Existiran apoyos (correo electronico, reuniones de trabajo, etc.) a los Entes
Participantes que lo soliciten, para llevar a cabo el llenado del Formato 1.

En caso de que El/La RS identifique una accion, propuesta por el Ente, que
pertenece a otro Subprograma, se llevara a cabo un proceso especial para
gue el Ente reporte dicha accion.

N .



= El/La RS enviara a la DERP, la carpeta que contiene los archivos
con las propuestas de cada Ente participante en el Subprograma.

= Esta informacion debera estar debidamente revisada, por El/La
RS, en cuanto a congruencia y consistencia de las acciones
propuestas por el Ente para cada Meta, Indicador y Politica
Publica.

= Todas las acciones que envie El/La RS a la DERP, deberan estar
consensuadas con el Ente.

N .



= |La DERP envia a El/La RS una carpeta con los Formatos
personalizados para Reportar los Valores para el Calculo de cada
Indicador para cada Ente participante.

= | os formatos estaran elaborados de acuerdo a la Propuesta de
Metas y Politica Publicas para los Ejercicios 2015-2016y a las
Acciones que el Ente haya propuesto llevar a cabo.

28




m El/La RS se encargara de hacer llegar el Archivo 2 (Formatos 2) a
cada Ente, via correo electronico .

= E| Ente hara entrega a El/lLa RS de los valores de los indicadores

en los que participa. Se recomienda que la entrega sea via
electronica.

= EXistiran apoyos (correo electronico, reuniones de trabajo, etc.) a
los Entes Participantes gue lo soliciten, para llevar a cabo el
llenado del Formato 2.

o 29



= El/La RS enviara cada trimestre a la DERP, la carpeta con los
archivos que contienen los Formatos para Reportar los Valores
para el Célculo del Indicador, con la informacion que cada Ente
haya proporcionado.

30




