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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARÍA DE CULTURA DEL GOBIERNO DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EDUARDO VÁZQUEZ MARTÍN, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE DENOMINARÁ “LA SECRETARÍA”, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR MARCO ANTONIO IGNACIO RASCÓN CÓRDOBA, EN SU CARÁCTER DE COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “INMUJERES-DF”, REPRESENTADA POR LA DRA. TERESA DEL CARMEN INCHÁUSTEGUI ROMERO, EN SU CARÁCTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA MAESTRA. BALBINA HERNÁNDEZ ALARCÓN, EN SU CARÁCTER DE DIRECTORA DE FOMENTO Y CONCERTACIÓN DE ACCIONES; Y CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES; DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 
D E C L A R A C I O N E S 

I. DECLARA “LA SECRETARÍA”:
I.1.
Que es una Dependencia de la Administración Pública Centralizada del Distrito Federal, de conformidad con los artículos 15, fracción XII y 32 bis de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal, en adelante LOAPDF, cuyas funciones son diseñar y normar las políticas, programas y acciones de investigación, formación, difusión, promoción y preservación del arte y cultura del Distrito Federal, así como impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar todo tipo de actividades culturales. Las actividades de la Secretaría estarán orientadas a enriquecer la calidad de las manifestaciones culturales con base en los principios democráticos de igualdad, libertad, tolerancia y pluralidad. Lo anterior en el marco del respeto a la diversidad e identidad culturales, el derecho al desarrollo de la propia cultura, la conservación de las tradiciones y la participación social.

I.2.
Que Eduardo Vázquez Martín fue designado Secretario de Cultura por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en términos del nombramiento de fecha 06 de enero de 2014 y cuenta con facultades legales para suscribir contratos y convenios dentro del ámbito de su competencia, de conformidad con los artículos 15 fracción XII, 16 fracción IV y 32 bis de la LOAPDF; así como el artículo 26, fracción XVI del Reglamento Interno de la Administración Pública del Distrito Federal, en adelante el RIAPDF.

I.3.
Que dentro de la estructura orgánica de “LA SECRETARÍA” se encuentra la Coordinación Interinstitucional, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 97-A del RIAPDF y le corresponde vincular a “LA SECRETARÍA” con las instancias delegacionales, locales, federales, académicas e internacionales, así como asociaciones civiles y empresariales, para promover y ampliar la oferta de las actividades culturales y artísticas de la Ciudad de México.
I.5
Que el C. Marco Antonio Ignacio Rascón Córdova fue designado Coordinador Interinstitucional por Eduardo Vázquez Martín, titular de “LA SECRETARÍA”, en términos del nombramiento otorgado con fecha 06 de enero de 2014.

I.6
Que tiene su domicilio legal en Avenida la Paz núm. 26, Colonia Chimalistac, Delegación Álvaro Obregón, Código Postal 01070 en la Ciudad de México, mismo que señala para oír y recibir todo tipo de notificaciones.

II. DECLARA “INMUJERES-DF”:

II.1
Que es un organismo público descentralizado de la Administración Pública del Distrito Federal con personalidad jurídica, patrimonio propio, autonomía técnica y de gestión para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones con domicilio legal en la Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los artículos 67, fracción XXV, 97, 98, 99 y 100, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2, 40 y 48, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal; y 2, de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

II.2     Que  de conformidad con los artículos 4 y 8 fracciones I, II, VI, VII, VIII, XI, XII, XIII, XIV, XV,  XVII, XVIII, XIX,  XX, XXII, XXIII, XXVI, XXVII, XXVIII y XXXII  de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el objeto general del Instituto es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación igualitaria en los ámbitos público y privado; así como, diseñar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminación hacia las mujeres 2013-2018 y los que de éste se deriven, así como la correcta aplicación e instrumentación de las disposiciones de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, particularmente, impulsar el establecimiento de la cultura de la no violencia, la no discriminación contra las mujeres y niñas, que habitan o transitan, en la Ciudad de México.
II.3 
Que su Directora General Doctora Teresa del Carmen Incháustegui Romero, fue designada por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Dr. Miguel Ángel Mancera Espinosa, en términos de lo previsto por los artículos 67, fracción V, 87, 97 y 103, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 53, 54, fracción I y 71, fracción I de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal; así como los artículos 16, 17, 18 y 19 de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

II.4.
Que la Doctora Teresa del Carmen Incháustegui Romero, en su carácter de Directora General, está facultada para suscribir el presente Convenio de Colaboración según lo dispuesto en los artículos 54, fracción I y 71, fracción I de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal; 18, fracción I de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y 22, fracciones I y XX, inciso a) del Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. 

II.5
Que señala como domicilio para todos los efectos relacionados con el presente convenio, el ubicado en la calle de Tacuba número 76, quinto piso, colonia Centro, delegación Cuauhtémoc, código postal 06020, ciudad de México Distrito Federal.
III. DECLARAN  “LAS PARTES”: 
III.1
Que en atención a las Declaraciones anteriores, se reconocen mutuamente la personalidad jurídica y la capacidad con que se ostentan, asimismo, conocen el alcance y contenido del presente convenio marco por el interés social y cultural que significa, manifestando su conformidad en suscribir este convenio que se sujetará a las siguientes:
C L Á U S U L A S

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio Marco consiste en establecer los compromisos de colaboración entre “LAS PARTES”, con el fin de conjugar esfuerzos, recursos y capital humano en la planeación, diseño e instrumentación de proyectos, programas, talleres, seminarios, acuerdos y actividades con el fin de promover y difundir expresiones culturales, igualdad de género, derecho a una vida libre de violencia y derechos humanos de las mujeres y niñas, que habitan o transitan en la Ciudad de México, cuyas particularidades se definirán en Convenios Específicos de Colaboración que celebren entre si “LAS PARTES”.
SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

“LAS PARTES” se comprometen a brindarse las facilidades y el apoyo mutuo para la consecución de los fines establecidos en el presente convenio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y capital humano de cada una, asumiendo los siguientes compromisos comunes:

1. Participar, promover, organizar y difundir las actividades que deriven del presente convenio, tales como reuniones, conferencias, mesas de trabajo, talleres, cursos, actividades en materia cultural, igualdad de género, derecho a una vida libre de violencia derechos humanos de las mujeres y niñas, que habitan o transitan en la Ciudad de México 
2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio.
3. Presentar un programa de trabajo conjunto con las actividades específicas que desarrollarán.

4. Analizar y presentar los resultados de los programas y proyectos que desarrollen de manera conjunta.

5. Aportar los recursos humanos, materiales y financieros de conformidad a los convenios específicos derivados de este convenio marco, para el caso de los recursos financieros deberá contarse con autorización de suficiencia presupuestal.
TERCERA.- DE LOS CONVENIOS ESPECÍFICOS 

Cada uno de los Convenios Específicos de Colaboración derivados del presente instrumento jurídico, deberán contar con el visto bueno de las áreas de seguimiento señaladas en la Cláusula Cuarta del presente Convenio Marco, por lo menos quince días antes de la firma de estos Convenios Específicos, y que tendrán como mínimo los siguientes requisitos:

1. Objetivos

2. Calendario de actividades

3. Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros 
4. Las contraprestaciones financieras que deban hacerse “LAS PARTES” 

5. Actividades a desarrollar 
6. Lugar o lugares en los que se realizarán las actividades
7. Términos y condiciones en las que se administrará la publicación y difusión de los resultados del proyecto que se traten
8. Contemplar la propiedad intelectual y el derecho de autor
9. Áreas responsables del seguimiento y cumplimiento del Convenio
10. Las demás que acuerdes “LAS PARTES”

“LAS PARTES” acuerdan que los Convenios Específicos de Colaboración formarán parte del presente instrumento y deberán ser suscritos por quienes cuenten con las facultades suficientes para comprometer a “LAS PARTES”. Las áreas de seguimiento señaladas en la Cláusula Cuarta del presente instrumento jurídico, llevarán el registro, control y archivo de este Convenio Marco de Colaboración, así como de los Convenios Específicos de Colaboración.
CUARTA.- INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO

“LA SECRETARÍA” determina que el Coordinador Interinstitucional, se constituya como el responsable de la instancia de seguimiento de los compromisos señalados en este Convenio Marco de Colaboración.
“INMUJERES-DF” determina que la Directora de Fomento y Concertación de Acciones se constituya como la responsable de la instancia de seguimiento de los compromisos señalados en este Convenio Marco de Colaboración
QUINTA.- VIGENCIA:

La vigencia del presente Convenio Marco iniciará a partir de la fecha de su firma y concluirá el cinco de diciembre de dos mil dieciocho.

SEXTA.- RESULTADOS Y PUBLICACIONES

Los resultados obtenidos derivados del objeto del presente convenio, así como las publicaciones y todo aquello que resulte de la participación conjunta de las instituciones, será libremente usado por “LAS PARTES”, los cuales no tendrán fines de lucro, sujetándose únicamente al previo aviso a la contraparte, para su conocimiento 

SÉPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR.

Las partes acuerdan respetar la titularidad de los derechos de autor que a cada una de ellas les correspondan, en su aspecto moral y patrimonial, derivado de la realización de del presente convenio. 

OCTAVA.- TRANSPARENCIA

La información contenida y derivada del presente instrumento se ajustará a las disposiciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal y en la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL
Cada una de “LAS PARTES” será única responsable del personal que contrate para el desarrollo de las acciones que se deriven de este convenio marco y de las obligaciones que se deriven de las disposiciones legales y demás ordenamientos que en materia de trabajo y seguridad social se generen, por lo que la relación de supra o subordinación de dicho personal sólo surtirá efecto con respecto de la parte que la haya contratado. 

DÉCIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES” quedarán exentas de toda responsabilidad civil en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este Convenio Marco de Colaboración, o cuando el retraso o incumplimiento se daba a causas de fuerza o caso fortuito, entendiéndose por esto, todo acontecimiento futuro ya sea fenómeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que no puede preverse y que aun prevenible, no pueda evitarse.
DÉCIMO PRIMERA. LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDADES

"LAS PARTES" admiten que las relaciones establecidas en este Convenio Marco de Colaboración no podrán considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino meramente como una relación de colaboración institucional, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal o de cualquier otra índole, proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas físicas o morales, las cuales pueden consistir en adeudos, daños, perjuicios, celebración de contratos o cualquier otra causa análoga.

DÉCIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES 
Los términos del presente instrumento podrán ser objeto de revisión y, en su caso, de modificación, siempre y cuando sea de común acuerdo entre “LAS PARTES” Para que las decisiones que se tomen surtan sus efectos deberán establecerse por escrito en el instrumento jurídico que corresponda, el cual, debidamente firmado por las y los representantes de quienes suscriben, se agregaría a este convenio como parte integrante de su ejecución
DÉCIMO TERCERA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA
El presente instrumento jurídico podrá darse por terminado cuando así lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra, con 30 (treinta) días naturales de anticipación, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las actividades que se encuentren en curso objeto de convenios específicos continuarán hasta su total conclusión.
DÉCIMO CUARTA.- SUSPENSIÓN

"LAS PARTES", sin incurrir en responsabilidades, podrán suspender de forma temporal la ejecución del presente instrumento, por mutuo consentimiento, o bien, por caso fortuito o fuerza mayor, en el entendido que de proceder se podrán reanudar la ejecución de los objetivos del presente Convenio una vez terminada las causas que motivaron la suspensión.

DÉCIMO QUINTA.- CONTROVERSIAS
“LAS PARTES” ratifican que el presente Convenio Marco de Colaboración es producto de la buena fe, por lo que aceptan que en el supuesto de controversia, ésta se resuelva de común acuerdo y en caso de no llegar a común acuerdo, se sujetarán a lo dispuesto en la normatividad administrativa aplicable para los recursos aportados con motivo del presente instrumento jurídico.
Las partes enteradas de cada una de las cláusulas del presente instrumento, manifiestan que no existe mala fe, dolo o error, por lo que lo firman por triplicado en la Ciudad de México el día 06 de marzo de dos mil quince.

	Por “LA SECRETARÍA”
__________________________________

Eduardo Vásquez Martin

Secretario de Cultura del Distrito Federal

	Por “EL INMUJERES-DF”

__________________________________

Dra. Teresa del Carmen Incháustegui Romero
Directora General



	Instancia de Seguimiento

__________________________________

Marco Antonio Ignacio Rascón Córdova

Coordinador Interinstitucional
	Instancia de Seguimiento

__________________________________

Mtra. Balbina Hernández Alarcón

Directora de Fomento y Concertación de Acciones


La presente foja forma parte integrante del Convenio Marco de Colaboración, entre la Secretaría de Cultura y el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, con el objeto de en establecer los compromisos de colaboración entre “LAS PARTES”, con el fin de conjugar esfuerzos, recursos y capital humano en la planeación, diseño e instrumentación de proyectos, programas, talleres, seminarios, acuerdos y actividades con el fin de promover y difundir expresiones culturales, igualdad de género y derechos humanos entre las mujeres de la Ciudad de México, celebrado el 06 de marzo de dos mil quince.
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