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FOLIO: MEXICO,D.F, A 11 DE MAYQ DE 2016
AREA SOLICITANTELS 7 4 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: i 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
SUBFUNCION: 2 CULTURA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 409 ACCIONES DE VINCULACION CULTURAL EN COMUNIDADES
PARTIDA PRESUPUESTAL: 3722
' TIPO DE RECURSOS: ' FISCALES
PROVEEDOR:
BENEFICIARIQ" FRANCISCO JAVIER FLORES LUNA
RFC: FOLF550326GG7
DOCUMENTO:
FACTURA: 0 RECIBO: 0 No 0
IMPORTE A PAGAR: $24,352.00
(VEINTICUATRO MIL TRES CIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQS 00/100 M.N.)
CONCEPTOQ DE PAGO:
: q GASTOS A REALIZAR: PAGO DE PASAJES DEL MES DE ABRIL DE 2016

CUANTIFICACION: 44
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CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntns

FOLIO:

SOLICITUD DE CHEQUE

: MEXICO,D.F.,A_ 10 DE JUNIO  DE 2016
f’"‘

AREA sox‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

SUBFUNCION: 2 CULTURA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

409 ACCIONES DE VINCULACION CULTURAL EN COMUNIDADES

PARTIDA PRESUPUESTAL: 3722
TIPO DE RECURSOQS; FISCALES
PROVEEDOR:
BENEFICIARIO: FRANCISCO JAVIER FLORES LUNA
RFC: FOLF550326GG7
DOCUMENTO:
FACTURA! 0 RECIBO: 0 No 0
IMPORTE A PAGAR: $23,021.00

{VEINTITRES MIL VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.)

CONCEPTO DE PAGO:

GASTOS A REALIZAR:

PAGO DE PASAJES DEL MES DE MAYQ DE 2016

CUANTIFICACION:

41
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