Reporte trimestral del periodo Abril — Junio 2017

Comprobantes de Servicio:
Hojas Unicas de Servicios:

Informe Oficial de Servicios:

Total:
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CIUDAD DE MEXICO



SECRETARIA DE

CULTURA

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendu juntos

a4 COMPROBANTE DE SERVICIOS

TRAMITE: 0045/17

NOMBRE COMPLETO: ROMERO ARREOLA MAXIMILIANO
DENOMINACION DE PUESTO: SUPERVISOR

CODIGO DE PUESTO: A01814 B
NIVEL: 119
ADSCRIPCION: SECRETARIA DE CULTURA

DE CONFORMIDAD CON SU SOLICITUD MANIFIESTO QUE SEGUN LOS DATOS DEL
REGISTRO GENERAL SE ENCUENTRA USTED PRESTANDO SERVICIOS DESDE EL:
01-09-83 EN NOMINA UNO AL 16-01-90 BAJA POR RENUNCIA, REINGRESO EL
16-10-94 EN NOMINA LISTA DE RAYA A LA FECHA SIN INTERRUPCION,
ACTUALMENTE ACTIVO.

LIC S/S X 180 DS DEL 16-07-89 AL 15-01-90, BAJA X RENUNCIA 16-01-90
LIC S/S X 180 DS DEL 01-04-05 AL 30-09-05, REANUDA 01-10-05

Secretaria
aiim| Je Cultura
NUMERO DE EMPLEADO: 88859
RF.C.6C.URP. ROAM531012HHGMRX07
SUELDO MENSUAL: $7,495.00 RECURSO\?HEJA%?E?EI::V%%
QUINQUENIO MENSUAL: $136.00 COMPROBANTES !
DOMICILIO ACTUAL: PLATINOS S/N, COL. LA JOYA, C.P. 43763, SANTIAGO

TUBANTEPEC DE LUGO GUERRERO, HIDALGO
Ciudad de México a, 19 de Junio de 2017

REXISO AUTORIZO

RﬁSl j;Nﬁ % . %Qa&;é;

LIC. FRARI/CIS JAﬁiER FLORES LUNA C.P. LUIS RIéUE MIRAMONTES HIGUERA

DIREC E RECURSOS HUMANOS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
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PERCEPCIONES SUJETAS AL REGISTRO DEL ISSSTE

SUELDO | SOBRESUELDO | COMPENSACION PARTIDA COMP. PERIODO AL
SUPERVISOR $5,862.00 01-04-13 31-08-13
SUPERVISOR $6,582.00 01-09-13 31-12-13
SUPERVISOR $6,826.00 01-01-14 31-12-14
SUPERVISCR $7,065.00 01-01-15 31-12-15
SUPERVISOR $7,277.00 01-01-16 31-12-16
SUPERVISOR $7,495.00 01-01-17 ACTUALMENTE
ACTIVO

Il Secretar|a
j dle Cultufa

RECURSOS HUMANOS
COMPROBRNTES Y HOJAS DE SERVICIO P

QUINQUENIO st

$46.00 01-01-97 31-12-97

$55.00 01-01-98 31-12-02

$82.00 01-01-03 31-12-07

$109.00 01-01-08 31-12-12
$136.00 01-01-13

ACTUALMENTE ACTIVO

SOBRESUELDO
40% 01-09-83 31-12-84
REVI & AUTORIZ

b
Ciudad de México a, 19 de Junio de 2017 \&A@Rﬁ@%

C.P. LUK ENRIQUE MIRAMONTES HIGUERA
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

LICENCIAS SIN SUELDOS: DEL 16-07-89 AL 15-01-90, DEL 01-04-05 AL 30-09-05

OBSERVACIONES:
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PERCEPCIONES QUE APORTARON AL FONDO DEL |.8.8.8.T.E

e PERIODO _ 7 _ OTRAS h
DEL AL FLESTD Hﬂwmmw%mmﬁ, | o QUINQUENID | | (SUETASA TOTAL
; (NOMBRE, CODIGO Y NIVEL) ANTE EL ISSSTE) COTIZABLE COTIZACION AL (PESOS)
Dia |Mes | Afo | Dia _ Mes | Afio _ ISSSTE)
01 09 83 3% | 42 , 83 | AYUDANTE “A” DE TRAMOYA 99900 | $13.75 $0.00 “ $5.50 $19.25
01 | 01 | 84 | 31 | 12 | 84 | AYUDANTE “A" DE TRAMOYA 99900 ,. $16.75 $0.00 | $6.70 $23 45
01 01 85 31 12 85 | AYUDANTE "A" DE TRAMOYA 99900 $49.03 $0.00 _ $0.00 $49.03
01 01 86 31 12 86 AYUDANTE "A" DE TRAMOYA 99900 $65.76 $0.00 $0.00 $65.76
01 01 87 31 12 87 | AYUDANTE “A" DE TRAMOYA 98900 $123.46 $0.00 $0.00 $123.46
01 01 88 31 12 88 | AYUDANTE “A" DE TRAMOYA 99900 $273.30 $0.00 $0.00 $273.30
01 01 89 15 07 89 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 99900 $309.69 $0.00 $0.00 $309.69
16 | 01 90 16 01 90 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 99900 $372.33 $0.00 $0.00 $372.33
BAJA POR
RENUNCIA
] Secretdria
_%_é de Cultura
| E— ;i
. R (AW V.
\ / RECU NOS
/ ] COMPROBANTES Y-HOUAS DESERVIGIO
L / i
NOMBRE (ES) Y FIRMA (S) DE LOS RESPONSABLES DE LA EXPEDICION Y LA DEL SOLICITANTE
VERIFICO RIZO SOLICITANTE
"Rl Lafe P
LIC. FRANCISCO JAVI LORES LUNA C.P.LUISE IQUE MIRAMONTES HIGUERA C. ROMERO ARREOLA MAXIMILIANO
DIRECTOR DE R S DIRECTO JECUTIVO DE ADMINISTRACION
¢ Ciudad de México a, 19 de Junio de 2017
NOTA: A) Esta Hoja Unica de Servicios se formula de conformidad a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

B)

Publicos.
No se aceptara este decumento cuando no contenga sello oficial, presente raspaduras, enmendaduras o la firma del responsable de su expedicion no estuviese recenccida ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.
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