TALLER DE CONCEPTOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Elizabeth Macin Lara

16/ MAYO/ 2017

Duracion: dos horas

11:00 am a 1: 00

pm

Centro Cultural Ollin Yoliztli

Etapas del
taller

Descripcién de lo ocurrido

Comentarios y observaciones

Presentacién

Para comenzar el taller:

Se menciono el resultado de la encuesta de clima
laboral en las dreas de la secretaria.

El CCOY tuvo el mayor foco de atencién por sus
resultados.

Se comenta la posibilidad de proponer espacios
donde se considere que se podria beneficiar por
la imparticion del taller.

. Las personas asistentes al
taller estaban conscientes de la
situacion de clima laboral del CCOY y
buscaban que se llevara el taller a mas
personal.

@ Ademas del CCOY se comenta
acerca de llevar el taller a otras
instituciones.

Exposicion de
los temas

Se retomaron los temas descritos en el programa
de actividades mencionadas en el micrositio.

Dinamica 1: Diferentes tipos de violencia.

e El grupo hizo la representacion de dos
posibles situaciones que puede vivir una
persona al llegar a un nuevo ambiente
de trabajo.

e Seinvito a dos personas para que
participaran como protagonistas de la
actividad, quienes salieron de la sala
para que no supieran a queé situacion
iban a enfrentarse.

s Secomentd con el resto del grupo sobre
como iban a tratar a cada una de las
participantes al entrar a presentarse.

e El primer caso fue la representacién en
la cual la persona es recibida con
contacto fisico excesivo, con “halagos”,
atencion exagerada, etc.

s Elsegundo caso fue la representacién de
una persona que llega a presentarse y el
ignorada, no tomada en cuenta, que
recibe respuestas vacias, etc.

Dinamica 2: “Grados de violencia”

e Se dividio al grupo en 3 grupos.

e Algunas personas asistentes al
taller estaban interesadas en recibir
la presentacién utilizada en el taller

e Los temas en los que existid
mads profundizacion y
retroalimentacion fueron:

¥" Tipos de violencia

¥"  Elementos que denotan
un hostigamiento y acoso
sexual
Tipos de sanciones
aplicables

Dindmica 1:

El primer caso representaba
hostigamiento y acoso sexual.
La participante se sintid
agredida, incomoda, asustada,
vulnerable.

El segundo caso representaba
violencia laboral. La
participante se sintié
ignorada, transparente,
agredida.

Dindmica 2:

El primer grupo decidié poner
como victima al tnico hombre
que estaba en el equipo,
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