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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y APERTURA GUBERNAMENTAL, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SECRETARÍA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MÉXICO
EJERCICIO 2017

A la Secretaría de Cultura le corresponde diseñar y normar las políticas, programas y acciones de investigación, formación, difusión, promoción y preservación del arte y cultura en la Ciudad de México, así como impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar todo tipo de actividades culturales. Las actividades de la Secretaría estarán orientadas a enriquecer la calidad de las manifestaciones culturales con base en los principios democráticos de igualdad, libertad, tolerancia y pluralidad. Lo anterior en el marco del respeto a la diversidad e identidad culturales, el derecho al desarrollo de la propia cultura, la conservación de las tradiciones y la participación social.
Sin menoscabo de lo anterior, es de tener presente, que la Ley de Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, en sus artículos 24, fracción XVI, 90, fracción XV y 93, fracción IX, establecen la obligación de los sujetos obligados de elaborar un programa anual de capacitación en materia de acceso a la información y apertura gubernamental, mismo que será instrumentados por la Unidad de Transparencia de la Secretaría.

Justificación

Dada la importancia de contar con los medios y mecanismos para abonar al fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia, la Rendición de Cuentas y la Protección de Datos Personales y toda vez que el pasado seis de mayo 2016 entró en vigor la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, que establece como prioridades la actualización y capacitación permanente de los servidores públicos en los Sujetos Obligados, es pertinente y necesario realizar ajustes acordes con el nuevo contenido de la Ley.
Para los servidores públicos de la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México, el ejercicio de gobernanza es una vocación a favor de quienes más lo necesitan, en donde la transparencia y la rendición de cuentas han conformado un espacio de reflexión y una postura de análisis que aporta claridad a ideas y conceptos considerados cuestiones asentadas, que no requerían mayor discusión.
En tal virtud, para brindar a la población un correcto acceso a la información pública, es necesario contar con personal capacitado en tales temas, que además que se sienta comprometido con el respeto y protección de los Derechos tutelados en la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México,  de los beneficiarios y usuarios de la Secretaría, considerando que la capacitación ayuda a la sensibilización de los servidores públicos en materia de transparencia y acceso a la información pública principalmente entre los servidores públicos con mayor antigüedad.

ALCANCES

El presente programa de capacitación es de carácter obligatorio para todo el personal de estructura que conforma la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México.

FINES

Contar con personal capacitado y actualizado para el óptimo cumplimiento de todas las obligaciones de transparencia que debe atender este Sujeto Obligado.

Contribuir a la mejora continua y calidad de la información que se entrega a través de las respuestas  en la atención de las solicitudes de Información pública.

Mantener a la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México, en el nivel de cumplimiento que ha obtenido en los últimos años.
OBJETIVO GENERAL
Perfeccionar la actitud, conocimiento, habilidades y conductas del personal adscrito a la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México, a fin de que se atiendan de manera adecuada las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, obedeciendo a las nuevas disposiciones en la materia.
METAS

· Contar con la capacitación al 100% del personal de estructura, a través del aula virtual, en los temas de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y en Ética Pública.

· Capacitar a los servidores públicos adscritos a unidades administrativas que no han recibido capacitación.

· Implementar talleres y cursos específicos al personal de las diferentes Unidades Administrativas, relativos a las obligaciones en materia de transparencia, atención de solicitudes y clasificación de la información

ESTRATEGIAS
· A fin de que todo el personal de estructura pueda capacitarse, se ofrecerá la modalidad que tomen el curso en línea, en el sitio web que el INFODF ha implementado para tal efecto.

· Se realizará un taller de actualización del portal de transparencia, a fin de solventar las dudas que están teniendo las Unidades Administrativas responsables de la información que debe actualizarse.

PROGRAMACIÓN
Curso: Capacitación en línea sobre la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y Ética Pública.

Cantidad: 70 servidores públicos
Fecha: Agosto-septiembre 
Horario: indistinto

Dirigido a: Totalidad de servidores públicos de estructura de la Secretaría.

Curso: Taller de actualización del portal de transparencia
Cantidad: 10 personas

Fecha: octubre 

Horario: 10:00 a 12:00 horas

Dirigido a: Enlaces de transparencia con la Unidad de Transparencia.
CRONOGRAMA
	Actividades a desarrollar
	Objetivo
	Dirigido a:
	Agosto
	Septiembre
	Octubre

	Curso en línea Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y Ética Pública
	Actualizar a todo el personal de estructura en el curso de la Nueva Ley de Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México


	Personal de estructura de Oficina del Secretario
	X
	
	

	
	
	Personal de estructura de Coordinación Interinstitucional
	X
	
	

	
	
	Personal de estructura de la Coordinación de Vinculación Cultural Comunitaria
	X
	
	

	
	
	Personal de estructura de la Coordinación de Patrimonio, Histórico, Artístico y Cultural 
	X
	
	

	
	
	Personal de estructura de la Coordinación de Espacios Públicos
	X
	
	

	
	
	Personal de estructura de la Coordinación del Sistema de Teatros de la Ciudad de México
	
	X
	

	
	
	Personal de estructura de la Dirección de Divulgación Cultural
	
	X
	

	
	
	Personal de estructura de la Dirección Académica
	
	X
	

	
	
	Personal de estructura de la Dirección de Operación de la Orquesta Filarmónica de la Ciudad de México
	
	X
	

	
	
	Personal de estructura de la Dirección Jurídica
	
	X
	

	Taller de actualización del portal de transparencia
	Solventar las dudas en el uso y manejo de los nuevos formatos para la actualización de las obligaciones de transparencia en la sección de transparencia del Portal de Internet de la Secretaría
	Enlaces en materia de transparencia de cada Unidad administrativa 
	
	
	X
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